INFORME SUBCOMISION DE LA CQNSEJERiA DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Sevilla, 8 de julio de 2024

PUNTO UNICO: Propuesta de modificacién de RPT.

La modificacion de la RPT de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional consiste en:

* Creacion de 7 plazas de Ordenanzas con horario de tarde, al objeto de atender
ciclos Formativos de Formacion Profesional, en los centros educativos que se
detallan a continuacion:

ALMERIA: IES Galileo. (Almeria)
CADIZ: |IES Mediterraneo. (La Linea de la Concepcién)
HUELVA: IES Diego Rodriguez de Estrada. (S. Juan del Puerto)
IES Pintor Pedro Gémez (Huelva)
JAEN: |ES Fuente de la Pefia (Jaén)
SEVILLA: IES Camas (Camas)
IES Arrabal (Carmona)

El Jefe de Servicio de Personal no Docente de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos toma la palabra para explicar la modificacién propuesta,
incluida en la memoria justificativa. En primer lugar, comunica que tienen que cerrar tanto
los presupuestos como la RPT de este afio. En cuanto a las modificaciones propuestas en
la memoria informativa se refieren sobre todo al Personal Funcionario, con muy poco
contenido respecto del Personal Laboral, afectando solamente a la creacion de 7 plazas
de la categoria Ordenanza, en horario de tarde. A este respecto, aclara que ha quedado
un pequeno remanente de los presupuestos de 2024 que se va a aplicar a las plazas
propuestas debido a la creacion de ciclos formativos en dicho horario.

Desde USTEA, solicitamos que se rectifique en la memoria informativa el numero de
plazas de ordenanzas que se crean, para que se ajuste a la realidad. En esta memoria se
alude textualmente “a que la planificacion de las nuevas ofertas de Formacion
Profesional para el proximo curso 2024/2025 necesita de 9 puestos repartidos en las
diferentes provincias”. Debera modificarse y que consten 7 puestos repartidos entre 5
provincias.

En USTEA valoramos positivamente la creacion de estos puestos pero consideramos
INSUFICIENTE el numero de plazas que se van a crear. Creemos que se tiene que ser
mas pretenciosos y dotar de un mayor numero de plazas de esta categoria para este
curso académico 2024/2025. Mas, si tenemos en cuenta la necesidad de este personal
para el buen funcionamiento de los centros y el desarrollo de proyectos e iniciativas,
prestando con la realizacion de sus funciones, su presencia y apoyo, una cobertura
completa de las jornadas de estos centros, salvando, en muchas ocasiones, de esta



forma, cualquier tipo de imprevisto que pueda surgir a ultima hora.

Por ello y, en aras de garantizar la correcta prestacion del servicio, pedimos que se
establezca la jornada a turnos, en aquellos casos que se cumplan los requisitos,
conforme a su regulacion en el art. 26 4.1.1. del VI Convenio Colectivo. Se deben
estudiar las necesidades y circunstancias de los centros para una correcta configuracion
en RPT del tipo de jornada.

Pero, ademas, consideramos esencial que se haga una revision, anadlisis y estudio de
las necesidades reales de efectivos de esta categoria, motivada esta peticidn, por los
problemas que vienen arrastrando en el tiempo, cara a su fortalecimiento, a su
actualizacion en RPT vy, al objeto de terminar con la continua devaluacion que vienen
sufriendo: aun existen IES, funcionando desde hace afios, en los que no se ha creado la
RPT. Un ej. de ello, por no extendernos mucho, el IES Vega de Mijas, en Mijas, en la
provincia de Malaga. Un centro que tanto por su distribucién, dimensiones, oferta
educativa, como numero de alumnado, aprox. 800, deberia estar dotado con dos
ordenanzas.

Otra casuistica que se da, centros creados y que con el paso del tiempo han aumentado
todos sus parametros, servicios, ofertas educativas, alumnado..., encontrandose dotados
actualmente con sélo 1 Ordenanza y que a todas luces necesitan el segundo.

Son mas las problematicas existente con las que cuenta esta categoria. Por ello, en
concreto, exigimos un estudio serio del que nazca una planificacion de los plazos para
dar cobertura progresiva y coherente a la creacion de nuevas plazas en RPT, ajustadas a
las necesidades reales de las mismas.

Asi como el establecimiento de una normativa que regule una ratio de esta categoria
por centro en funcion del alumnado, servicios, dimensiones y distribucion de sus
instalaciones,...etc., como garante de mejora de los servicios y calidad del sistema
educativo. La Consejeria esta de acuerdo en corregir el error tipografico cometido en la
memoria justificativa.

Se reiteran en que no tenian prevista esta intervenciéon en esta categoria aludiendo a las
razones expuestas en su primera intervencién. En el primer semestre de este afio se han
centrado en la creacion de los 150 puestos de la categoria PTIS. Tienen previsto
continuar en el segundo semestre con un estudio de la RPT, con la convocatoria, a tal
efecto, de mesas técnicas, implementando las primeras actuaciones en Escuelas
Infantiles.

Respecto del asunto que nos trae a esta Mesa y, en concreto a su implementacion en
horario de tarde, argumenta que la politica de Funcidn Publica ha sido crear estos puestos
con horario de tarde y que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
seguira los criterios marcados por Funcion Publica.
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